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INTELIGENCIA 

 
La que estableció la American Psychological Association asegura que con-
siste en la habilidad a través de la cual los individuos son capaces de com-
prender cosas complejas y de enfrentar y resolver ciertas complicaciones a 
través del razonamiento; de acuerdo a la capacidad de cada persona se dice 
que es más o menos inteligente que otra. 

 
Inteligencia es la capacidad o facultad de entender, razonar, saber, apren-
der y de resolver problemas. En este sentido se asemeja a conceptos como 
'entendimiento' e 'intelecto'. 

Se abrevia con la siglas CI. En inglés se le conoce como IQ y 
en alemán como Intelligenz-Quiotient, este funciona como una 
herramienta para medir la inteligencia, donde el resultado es 
expresado en números. 
 
Este sistema utilizado para saber el nivel de inteligencia de 
una persona , fue aplicado por primera vez por William Stern, 
un psicólogo alemán, en 1912, con el fin de medir el conoci-
miento, en base a la Escala de Inteligencia de Alfred Binet y 
Théodore Simón, entre un grupo de niños con la misma edad, 
para poder compararlos entre sí. 

Existen numerosos  test, para que las personas vean la medi-
ción de su inteligencia. El coeficiente intelectual tiene una me-
dia, el cual es 100, si es que el individuo saca un puntaje mayor 
a 100, es más inteligente, y si la puntuación es bajo a 100, ex-
presa que la persona es menos inteligente. 
 
Como estándar, se considera que el CI medio en un grupo de 
edad es 100. Esto quiere decir que una persona con un CI de 
110 está por sobre la media entre las personas de su edad. 

COEFICIENTE INTELECTUAL/ (CI) 

LA MEDIDA DEL CI 

Inteligencia incluye las habi-

lidades de: 
 

- Razonar, 

- Resolver problemas,  

- Pensar de forma abstracta, 

- Planear. 

Clasificación de Inteligen-

cia según Wechsler 
· 130 y por encima Muy superior 

· 120 – 129 Superior 

· 110 – 119  Arriba de lo normal (brillante) 

· 90 – 109 Normal 

· 80 – 89 Debajo de lo normal (torpe) 

· 70 – 79 Limítrofe 



ENTRENE SU MENTE CONSTANTEMENTE 
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INDAGUE!!!!!! 

1. Inteligencia emocional: Incluye: habilidades internas relacio-
nadas con el autoconocimiento personal como la motivación y 
habilidades externas relacionadas con la dimensión social como 
la empatía. 
2. Inteligencia artificial: Es un área Multidisciplinario  a través de 
ciencias, estudia creación y diseño de sistemas capaces de re-
solver problemas cotidianos, utilizando como paradigma de Inteli-
gencia humana. 
3. Inteligencia múltiple: Se mencionan los siguientes tipos de 
inteligencia: lingüística-verbal, lógica-matemática, espacial, musi-
cal, física-kinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista 
4. Inteligencia intrapersonal e interpersonal. Ambos conceptos 
se incluyen en la teoría de las inteligencias múltiples de Howard 
Gardner. 

Inteligencia es lo que usas cuando no sabes qué hacer. 
 Jean Piaget (1896-1980) Filósofo y psicólogo suizo 

 
En Psicología, inteligencia es la capacidad cognitiva y el conjunto 
de funciones cognitivas como la memoria, la asociación y la ra-
zón. 
 
 

No olvide que puede fortalecer  sus conocimientos en: 

 
 
 

 Sinónimo,  

 Series numéricas 

 Serie de figuras 

 Silogismos 

 Cálculo 

 Antónimo 

 Analogía 

 Significado de  palabras 

 Análisis d e figura compuesta 

 Ejercicios mentales  

 Comprensión /análisis información 


